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Palavra do Presidente

Prezado colaborador,

A Politica Anticorrupcdo, aprovada pelo Conselho de Administracdo
Solvi, ¢ uma demonstracdo clara de nossos compromissos com o
Brasil e com paises em que atuamos, incluindo o atendimento
pleno as regulamentagdes anticorrupgdo existentes e aplicaveis.

Ela orienta e direciona o cumprimento do nosso Cédigo de Conduta
e deve ser seguida irrestritamente por nossos colaboradores em
todas as relagGes e atividades dos negdcios.

Convido cada um a reafirmar seu compromisso em conduzir os
negocios de maneira ética e com absoluta integridade. Assim,
garantimos a implementacao de procedimentos apropriados em
todas as UVSs, evitando quaisquer descumprimentos do nosso
Codigo de Conduta e da legislacdo vigente.

Atitudes éticas e integras garantem a perenidade do negdcio,
mantém a boa reputacdo das nossas empresas, além de agregar
valor para cada um dos envolvidos em nossas operagoes.

Conto com vocés para que o crescimento das nossas empresas seja
direcionado pelo trabalho em equipe, postura ética e atitudes
sustentdveis, seguindo os valores disseminados na Solvi, pois o
empenho de cada um em seguir integralmente as orientagGes desta
politica é essencial para ratificar o compromisso com a ética,
fortalecendo o trabalho com integridade para o bem.

Prezamos pela integridade e honestidade de todos os envolvidos
em nossos negocios e nos comprometemos com a prevengao e
combate a corrupgdo, com esse objetivo publicamos a nossa
Politica Anticorrupcao.

Celso Pedroso
Diretor Presidente da Solvi Participagdes S.A.
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Palavra do Lider

Prezados Colaborador.

A continuidade da trajetdria de sucesso da UVS Termoverde e a
perpetuacao da nossa marca dependem da observancia de
principios fundamentais como integridade, ética, transparéncia e
respeito. E de extrema importancia que todos os colaboradores da
Termoverde sigam e apliquem esses principios em suas atitudes
para preservar a imagem e a reputa¢do de nossa empresa, bem
como para contribuir para um ambiente de trabalho harmonioso.

Agir com integridade, ética, respeito e transparéncia é importante
para a imagem da Termoverde perante a populacdo, clientes,
parceiros e todos os publicos que se relacionam conosco, mas
ainda mais importante para construirmos um ambiente no qual as
pessoas tenham orgulho de trabalhar e tenham a certeza de que
agem de forma correta para contribuir com as atividades da
empresa.

Esta Politica Anticorrupcdo existe para difundir nossos valores e
principios éticos, orientando como a empresa pensa e age. A
continuidade e o crescimento da Termoverde dependem da
conduta ética, responsavel e transparente, além do
comprometimento de cada um de nés com o cumprimento das
diretrizes deste documento.

Fazer uso dos principios e valores no ambiente profissional e
pessoal contribuird para uma sociedade, ética, transparente, justa,

igualitaria e sustentavel.

Bruno Tyaki de Araujo Caldas
Gerente Regional
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1. Politica Anticorrupg¢ao

A Politica Anticorrupc¢do da Termoverde (a “Politica Anticorrupcao”)
obriga todos os colaboradores, em todas as suas opera¢des nos
paises em que atua, obrigando-os a conduzir os negodcios da
Termoverde de maneira ética, com absoluta integridade. A Politica
Anticorrupcdo direciona o cumprimento do Cddigo de Conduta da
Termoverde (o “Cddigo de Conduta”) e de todas as leis e
regulamentacGes aplicaveis contra suborno e corrupgdo, conforme
definido no item 4.1, incluindo, sem limitacdo, as leis e
regulamentacGes do Brasil e dos paises em que a Termoverde atua,
além das melhores praticas internacionais.

A Politica Anticorrupcdo proibe, especificamente, que dirigentes,
diretores, gerentes, empregados (os “Colaboradores”) e Terceiros
(Fornecedor ou Prestador de Servigos), de forma direta ou indireta,
oferegam, prometam, fornecam ou autorizem qualquer pessoa a
fornecer dinheiro ou qualquer coisa de valor (conforme definido no
item 4.3) a qualquer Agente Publico, conforme definido no item 4.2,
ou a qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado, com
0 proposito de obter ou acumular qualquer vantagem improépria
definida no item 4.4 ou facilitadora como definida no item 4.6.
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A Termoverde exige que todos os seus dirigentes, diretores, gerentes
e colaboradores e Terceiros cumpram esta Politica Anticorrupgdo e os
procedimentos internos a ela relacionados, o Cddigo de Conduta, as
leis do Brasil e dos paises em que atua, incluindo as regulamentacdes
anticorrupcao existentes e aplicaveis.

A Termoverde ndo autoriza e ndo tolera nenhuma pratica de negdcios
gue ndo observe a Politica Anticorrupcdo. Todos os seus
Colaboradores e Terceiros tém o dever de revisar periodicamente as
praticas de negdcios, de forma a identificar eventuais inconsisténcias
com a Politica Anticorrupcdo e realizar, de imediato, os necessarios
ajustes, garantindo seu integral cumprimento.

O presente documento ndo tem por objetivo fornecer respostas a
todas as questdes relativas a possiveis situacdes que possam surgir no
curso dos negocios da Termoverde. Os casos mencionados sdao
meramente exemplificativos, com o objetivo de auxiliar os
Colaboradores e Terceiros a entender o objeto e a importancia da
politica de Compliance, ndo refletindo, portanto, todas as
circunstancias cobertas pela Politica Anticorrupcdo. As eventuais
duvidas deverdo ser solucionadas junto ao Comité de Conduta da
SOLVI, acessado pelos Canais de Comunicacdo, ao final indicados.

Todos os Colaboradores e Terceiros devem observar a Politica
Anticorrupcdo, bem como reconhecer e reportar questdes
relacionadas a possiveis descumprimentos, com tempo suficiente
para que sejam tratadas de maneira adequada pelo Comité de
Conduta.
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2. Do objetivo da Politica Anticorrupcao

O propésito da Politica Anticorrupcao da Termoverde é descrever e
explicar a conduta esperada em situacdes limitrofes relacionadas a
suborno e corrupgdo, e destacar os requisitos de Compliance
especificos a ela relacionados, reforcando o compromisso de conduzir
todos os negdécios com os mais altos padroes de honestidade e
integridade.

Como grupo econdémico com atuacdo internacional, a Termoverde
deve cumprir com as leis e regulamentacdes antissuborno e
anticorrupcdo de todos os paises em que atua, bem como demais leis
e regulamentacdes internacionais aplicaveis (especificamente: FCPA,
UK Bribery Act). A eventual violacdo de leis anticorrupcdo expde a
Termoverde, seus Colaboradores e Terceiros envolvidos,
independentemente de nacionalidade ou local de residéncia, as
responsabilidades criminal, civil e/ou administrativa, e a multas e
penalidades estabelecidas nas legislacGes especificas.
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3. Da aplicacao da Politica Anticorrupg¢ao

A presente Politica Anticorrupcdo se aplica a Termoverde incluindo as
operacdes internacionais e quaisquer atividades de negbcios e
administrativas, abrangendo, ainda, toda e qualquer atividade
conduzida em nome da Termoverde através de Terceiros. Nas
empresas em que a Termoverde mantiver sdcios, a presente Politica
Anticorrupcdo deverd também ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo dessas empresas, independentemente da participacdo
de cada qual, observando-se, ainda, as disposicdes contidas no
Estatuto Social e Acordo de Acionistas, se houver, conforme
detalhado no item 8. Na hipdtese de inexisténcia do Conselho de
Administracdo, a aprovacdo devera ser feita pelo 6rgdo societario que
desempenhar papel equivalente.
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4. Defini¢coes da Politica Anticorrupgao

4.1. Corrupgao (ativa e passiva) e Suborno

Independentemente do que as leis de cada pais vierem a estabelecer,
a Politica Anticorrupcao da Termoverde define corrupgao e suborno
da seguinte forma:

Corrupgao: é o abuso de poder ou de autoridade praticada por
qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para obter
vantagens ilicitas para si ou terceiros. A forma mais comum de
corrupgao é o suborno.

Corrupgao Ativa: Trata-se de oferecer, ofertar ou prometer, direita ou
indiretamente, de qualquer vantagem, financeira ou nao, a qualquer
pessoa fisica ou juridica, publica ou, com o objetivo de garantir
qgualquer espécie de vantagem imprdpria.

Corrupgao Passiva: Trata-se de receber, direita ou indiretamente, de
qualquer vantagem, financeira ou ndo, a qualquer pessoa fisica ou
juridica, publica ou, com o objetivo de garantir qualquer espécie de
vantagem imprépria.

Suborno: é dar ou receber dinheiro, presente, coisa de valor ou
qualquer outra vantagem, como forma de inducdo a pratica de
qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianga na pratica
de suas func¢des. O ato de subornar alguém para induzi-lo a agir ou
deixar de agir no exercicio de suas fungdes é considerado crime.
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4.1.1. Corrupgao ou Suborno de Agentes Publicos

Independentemente do que estiver legalmente estabelecido, a
Termoverde n3do admite e ndo permite a oferta, promessa,
autorizacdo ou pagamento de dinheiro ou qualquer coisa de valor,
direta ou indiretamente, por Colaboradores e Terceiros, a um Agente
Pdblico, que tenha por objetivo garantir qualquer espécie de
vantagem improépria, independentemente de ser aceito ou nao pelo
destinatario alvo, e que tenha por finalidade:

e influenciar qualquer ato ou decisdao de Agente Publico;

e induzir qualquer Agente Publico a praticar qualquer ato em
violacdo aos seus deveres legais;

e garantir vantagem indevida a qualquer Agente Publico;

e induzir qualquer Agente Publico a usar de sua influéncia com
o objetivo de obter, manter ou encaminhar negdcios a qualquer
pessoa.

Para fins da presente Politica Anticorrupcao, os termos “obter”,
“manter” e “encaminhar negdcios” é interpretado amplamente para
incluir vantagens comerciais e/ou administrativas, como, por
exemplo, contratos, medicdes, pagamentos, obtencdes de papéis
publicos como licengas, alvaras e reducdes fiscais e tributarias.

4.1.2. Corrupgao ou Suborno do Setor Privado

A Politica Anticorrupcdao da Termoverde também proibe suborno no
setor privado, sendo expressamente vedado aos Colaboradores e/ou
Terceiros oferecer, dar, prometer ou receber dinheiro ou qualquer
coisa de valor a qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de direito
privado, com o objetivo de obter para a Termoverde, para si ou
terceiros, qualquer vantagem imprdpria.
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4.2. Agente Publico

Entende-se por Agente Publico (i) qualquer funcionario publico ou eleito,
agente, empregado (independentemente da posicdo) ou pessoa que
atue em nome de um governo nacional, estadual ou local,
departamento, agéncia, érgdo, companhia de propriedade ou controle
estatal, organizacdo publica internacional, partido politico ou entidade
financiada majoritariamente por fundos publicos, que geralmente é
percebida como entidade que realiza funcdes governamentais, ou que
tem executivos chave ou diretores nomeados por um governo; e a (ii)
qgualquer partido politico, candidato politico a um cargo ou qualquer
pessoa que atue em nome do partido ou do candidato a cargo politico.

4.2.1. Familiares de Agente Publico

Para fins da Politica Anticorrupcdo da Termoverde, os familiares de
gualquer Agente Publico também poderdo ser qualificados como tal,
guando sua atuacdo tiver por objetivo conferir qualquer vantagem ou
coisa de valor a um Agente Publico.

4.3.Qualquer Coisa de Valor

A expressdo “qualquer coisa de valor” abrange: (i) beneficios e favores,
como por exemplo acessos especiais, preferéncias, convites e
indicacOes; (ii) servicos gratuitos que deveriam ser contratados e pagos;
(iii) presentes n3o institucionais ou de valor acima de RS 100,00 (cem
reais) ou seu equivalente na expressdo monetaria de cada pais; (iv)
contratos ou outras oportunidades de negdcios concedidos a uma
empresa em relacdo a qual um Agente Publico tenha qualquer tipo de
interesse; (v) oportunidades de emprego, consultoria ou de contratacdo
para qualquer atividade; (vi) doagGes de qualquer espécie, com excegdo
das doagdes de cunho social, que deverao obrigatoriamente obedecer a
legislacdo vigente em cada pais; (vii) pagamento de despesas médicas,
hospitalares ou correlatas, ndo se enquadrando nessa definicdo ajuda
humanitaria ou que tenha por objetivo evitar perigo eminente a vida de
qualguer pessoa; (viii) pagamento de despesas educacionais ou de
auxilio a custo de vida; (ix) despesas com viagens, refeicGes,
acomodagdes, compras ou entretenimento.
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4.4 Vantagem Improdpria

A expressdo “vantagem impropria” abrange qualquer vantagem,
financeira ou nao, direta ou indireta, realizada com o objetivo de se
cometer um ato de Corrupcao.

4.5. Terceiros (Fornecedor ou Prestador de Servicos)

A definicdo de “Terceiros” engloba todos os parceiros de negdcio do
Grupo Solvi, o que inclui, mas ndo se limita, a todos os seus
fornecedores de materiais, bens ou servicos, incluindo também todos
aqueles que, direta ou indiretamente, atuam em nome da
Termoverde. A Termoverde considera como seus parceiros de
negodcios todos os seus intermediarios, contratados, subcontratados,
agentes, consultores, representantes, despachantes, advogados,
contadores, fornecedores, entre outros.

4.6.Pagamento Facilitador

Considera-se como Pagamento Facilitador qualquer pagamento,
independente de valor, realizado com o objetivo de facilitar, acelerar
ou obter quaisquer vantagens indevidas em atos realizados por
Agentes Publicos.

A expressao “acdes publicas rotineiras” significa toda e qualquer acao
que tenha por objetivo facilitar, agilizar, acelerar e/ou garantir a
pratica de qualquer ato executado, direta ou indiretamente, por um
Agente Publico, tais como: (i) a validacdo de cadastro ou a aceleracdo
de cadastramento pela ou para a Termoverde Salvador; (ii) a
obtencdo de alvaras, licencas e/ou documentos oficiais para qualificar
uma pessoa fisica ou juridica a conduzir negodcios; (iii) o
processamento de papéis governamentais, como vistos e pedidos de
trabalho; (iv) servicos de protecdo policial, seguranca, coleta e
entrega de correspondéncias, ou agendamento de inspecGes; (v)
servicos de telefonia, fornecimento de energia elétrica e agua,
transporte de cargas ou protecdo de mercadorias contra
deterioracao.
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5. Viagens, presentes, doa¢oes,
patrocinios, brindes, contribuigoes politicas
e registros contabeis de despesas

Os temas deste capitulo estdo disciplinados mais especificamente nas
seguintes Politicas:

PG-19 Interagdo com o poder publico
PG-020 Doacdo e Patrocinio
PG-021 Presentes, Brindes e Hospitalidades

5.1. Despesas com Viagens

A Politica Anticorrup¢cdo da Termoverde permite o pagamento de
despesas com viagens, passagens, hospedagens, transporte e
refeicdes a Agentes Publicos ou pessoas fisicas e juridicas de direito
privado apenas quando necessaria ao cumprimento de um contrato e
desde que expressamente nele estabelecido, conforme disposi¢Ges
contidas na “Politica Corporativa Solvi de Viagens, de Locomogao e de
Telefonia”.
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5.2. Brindes e Presentes

No intervalo de 12 (doze) meses, Presentes, Brindes e Beneficios Similares
poderdo ser aceitos e oferecidos no maximo 01 (uma) vez por Agente
Publico. O valor de Brindes, Presentes e Beneficios Similares ndo deve ser
superior a RS 100,00 (cem reais) ou equivalente em outra moeda. Tal
disposicdao vale para Brindes e Presentes, cumulativamente.
Independentemente do valor, Brindes e Presentes devem ser esporadicos
e nunca concedidos com o objetivo de se receber vantagens improprias.

A Politica Anticorrupcdo da Termoverde admite a entrega a Agente
Publico, ou pessoa fisica ou juridica de direito privado, de brindes
institucionais como canetas, calenddrios, agendas e similares, desde que:
(i) oferecidos de maneira aberta e transparente; (ii) respeite as
determinacdes e orientacdes de forma, modelo e manufatura indicados
por cada empresa; (iii) os dispéndios correspondentes sejam feitos com
base em documentos fiscais validos e aderentes, em descricio e
quantidade, aos itens oferecidos. E vedada a entrega de brindes em
dinheiro e/ou vales-presentes. E ainda, respeitado o Cédigo de Conduta a
gue o Agente Publico esteja sujeito

5.3. Doagodes e Patrocinios

A Termoverde apoia a realizacdo de contribuicdes as comunidades em que
atua e doacdes a instituicdes de caridade, observado os procedimentos
internos e estatutos de cada empresa, bem como as leis e
regulamentacdes aplicaveis, devendo os Colaboradores certificarem-se
que tais contribuicdes e doacdes ndo se caracterizem como infracdo a
Politica Anticorrupcdo ou que possam ser utilizados para influenciar
decisGes comerciais de maneira imprépria.

A Termoverde também apoia doacdes e patrocinios destinados a
realizacdo de eventos comunitarios (como por exemplo, o “dia do
voluntariado”), a prevencdo e/ou tratamento de doencas e epidemias, e o
apoio a arte e cultura.

Os pedidos de doac¢les e patrocinios devem ser acompanhados de
documentacdo de apoio apropriada, de forma a permitir seu registro
contdbil adequado, e podem ser realizados através de meios financeiros,
servigos ou qualquer coisa de valor.
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5.4 Contribuigdes Politicas

A realizagdo de qualquer contribuicdo politica a qualquer partido
politico ou candidato a cargo politico, por qualquer empresa do
Grupo SOLVI ou em seu nome ou de qualquer Colaborador e/ou
Terceiro em nome das empresas, somente poderd ser efetuada
dentro dos limites, prazos e valores admitidos pela legislagdo eleitoral
de cada pais.

A Politica Anticorrup¢do da Termoverde ndo impede a participagao
politica e o engajamento pessoal de seus Colaboradores e Terceiros
em qualquer processo de eleicao, incluindo doag¢bes a partidos e
candidatos, desde que assegurado que essas contribuicdes nao
coincidam com situagdes que possam levar a obten¢do de qualquer
vantagem improépria para a Termoverde.

5.5. Registros Contabeis

Todo e qualquer pagamento efetuado ou recebido pela Termoverde e
seus Colaboradores em seu nome, devem ser obrigatoriamente
registrados e contabilizados, sendo expressamente proibida: (i) a
realizacdo de operagGes secretas, ndo registradas e/ou ndo
reportadas; (ii) o langamento contabil inadequado, ambiguo ou
fraudulento; (iii) a utilizacdo de artificio contabil que tenha por
objetivo ocultar ou por qualquer forma encobrir pagamentos ilegais;
(iv) falsificar ou solicitar reembolso de despesa que ndao cumpra as
exigéncias e procedimentos internos de cada empresa.
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6. Do Conflito de Interesses

Todos os Colaboradores e Terceiros tém o dever de evitar conflitos de
interesses, devendo desempenhar suas funcbes de maneira
consciente, honesta e de acordo com os melhores interesses éticos da
Termoverde. Colaboradores e Terceiros ndo devem se aproveitar de
suas posicdes para obter e/ou repassar informacgdes confidenciais de
forma imprépria, objetivando ganho pessoal ou de terceiros, evitando
o envolvimento direto em qualquer negdcio que seja conflitante com
os interesses comerciais da Termoverde ou que, de alguma forma,
comprometa sua independéncia e imparcialidade. Este tema estd
disciplinado na PG-022 Conflito de interesses.
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7. Violacoes e Medidas Disciplinares

O cumprimento, disseminacdo e aplicacdo desta politica sdo de
responsabilidade de todos os Colaboradores da Termoverde. A todos
os Colaboradores Termoverde que exercam cargos de gestdo, cabe
receber e enderecar duvidas relacionadas a esta politica ou as demais
politicas internas da Termoverde.

Quaisquer violacdes a esta politica ou as demais politicas internas da
Termoverde serdo registradas e apuradas pelo Comité de Conduta, o
qual definird as medidas disciplinares aplicaveis, conforme a PG-023
Gestdo de consequéncias.

Agentes, consultores e terceiros contratados e/ou que trabalhem para
o Grupo Solvi independentemente de contrato, flagrados em violacao
a Politica Anticorrupcdo, estardo sujeitos a extincdo de sua relacao
comercial com as empresas da Termoverde, sem prejuizo das
medidas reparadoras, administrativas e juridicas, necessdrias a
reparacdo da violacdo cometida.

Em caso de denuncias, duvidas ou sugestdes, os Colaboradores da
Termoverde e Terceiros podem acessar os Canais de Comunicacao:
website www.termoverde.com.br/integridade; TEL 0800 721 0742; e-
mail comite.conduta@solvi.com; carta enderecada a Termoverde
Salvador — Comité de Conduta: Caixa Postal n° 31.256 — S3o Paulo —
SP. Todas as denuncias sdo tratadas de forma confidencial,
garantindo-se a nao retaliagao dos denunciantes. Denuncias de ma-fé
serdo consideradas como violacdo ao Cddigo de Conduta e estardao
sujeitas a aplicacdo de medidas disciplinares.
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7.1. Exemplos de violagGes

Para exemplificacdo de eventuais violagdes a Politica Anticorrupcao
da Termoverde, relaciona-se a seguir algumas hipdteses de casos que
podem sugerir o ndo cumprimento dessa Politica ou representam
areas comuns de riscos ao programa de Compliance relacionados a
corrupgao. Os exemplos sao meramente ilustrativos e ndo exaurem
todos os casos de infracdo, devendo as duvidas sobre fatos
especificos serem direcionadas aos canais previsto no item 7.

Podem caracterizar infragdo a Politica Anticorrup¢ao da Termoverde:

e Pagamentos oferecidos ou efetuados em dinheiro com fim ilegal ou
antiético;

e Presentes ou hospitalidade fora dos critérios da Politica
Anticorrupcao envolvendo um Agente Publico;

ePagamentos ou despesas documentadas de forma inadequada;

e Pedidos de Colaborador ou Terceiro para que uma operagao seja
estruturada de maneira a disfargar fatos relevantes ou nao cumprir
com leis locais;

* Pedido de pagamento em pais que nao seja aquele onde se localize
a sede ou escritérios administrativos principais da empresa para a
qual foi o Colaborador contratado, ou onde tenha um
estabelecimento permanente diretamente envolvido no desempenho
dos negécios;

e Contratar Terceiro nao qualificado ou recentemente constituido
como pessoa juridica, sem experiéncia e recursos materiais e
humanos necessarios para desempenhar as fungdes para as quais foi
contratado;
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* Recusa do Terceiro em atestar o cumprimento de praticas
anticorrup¢do ou de dar declara¢cdes, garantias, e linguagem
relacionada incluida no modelo de contratos da Termoverde;

e Contratar Terceiro com histérico atual ou anterior de casos de
corrupgdo ou outras violacdes juridicas;

» Contratacdo de Terceiro através de procedimento ndo equanime aos
concorrentes ou com relacdo pessoal, familiar ou comercial com
Agente Publico;

* Inclusdo em contratos com Terceiros de termos ndo usuais ou em
desconformidade com as politicas de contratacdo da Termoverde, ou
formas de pagamentos contrarias a leis especificas ou de lavagem de
dinheiro, pagamentos em espécie (moeda), em moeda de outro pais,
a terceiros sem relagdo com a operagdo comercial ou anterior a
conclusdo de um contrato de compra (pagamento antecipado);

* Pagamento de comissdes ou honorarios a Terceiros que excedam o
preco habitualmente praticado pela politica da Termoverde ou
mercado especifico para servicos semelhantes na mesma drea
geografica.
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8. Aplicacao e Atualizagao

A aplicagdo das politicas que integram o Programa de Integridade
Sustentdvel cabe ao Departamento de Compliance da Termoverde e, em
suas controladas, diretas e indiretas, ao departamento correspondente de
cada unidade.

As politicas que integram o Programa de Integridade Sustentdvel serdo
revisadas anualmente.

Esta politica faz parte do Programa de Integridade Sustentdvel. Todas as
suas diretrizes devem ser seguidas conjuntamente. Para mais informacdes,
consulte:

PCO-004 Gestdo de Consequéncia

POC-013 Politica de Fusées, Aquisicdes e Outras Operagdes Societdrias
POC-016 Politica de Relacionamento com Terceiros
PAF-JR-06 Due Diligence de Terceiros

PG-01 Gestdo da informag¢do documentada

PG-02 Gestdo de riscos e oportunidades

PG-03 Tratamento de ndo conformidades e acdes corretivas
PG-04 Processos de Auditoria do SGI

PG-05 Competéncia, Treinamento e Conscientizacdo

PG-06 Programa de Gestdo Estratégica de Relacionamento com
Stakeholders

PG-10 Comunicacao Interna e Externa

PG-11 Analise Critica pela Diregao - ACD

PG-14 Aquisicao

PG-17 Politica Antissuborno

PG-18 Politica Anticorrupcao

PG-19 Interacdo com o poder publico.

PG-020 Doacgdo e Patrocinio

PG-021 Presentes, Brindes e Hospitalidades

PG-022 Conflito de interesses

PG-023 Gestdo de consequéncias
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9. Termo de Recebimento

Eu,

Matricula cargo da empresa

declaro que

tomei conhecimento e compreendi as disposicdes contidas na Politica
Anticorrupc¢ado, incorporando as disposicdes do Cddigo de Conduta, cuja via
original foi-me entregue, e que me comprometo a cumprir, no
desempenho de minhas atividades, com todos os seus termos, condicoes e

principios éticos.

Cidade, Data

Assinatura

Termeverde
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