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1. APRESENTACAO

Este relatério apresenta as acles de educacdo ambiental e responsabilidade social da UVS
Termoverde. A partir de janeiro de 2011, a TERMOVERDE Salvador S.A., foi criada visando a
producdo de energia elétrica através do biogds gerado pela degradacdo da matéria organica do lixo
depositado no AMC — Aterro Metropolitano Centro administrado pela BATTRE. A partir de janeiro
de 2020 internalizou as atividades de operacdo e manutencdo da usina assumindo 100% da

responsabilidade pelo processo, antes terceirizado pela AB ENERGY.

A ocorréncia de metano no aterro de residuos ocasiona impactos ambientais relacionados com as
partes interessadas e contribui para o agravamento do efeito estufa devido ao elevado poder
calorifico deste gds. Com o sistema de exaustdo ativa diretamente implantado no macico, o gas
metano é exaurido do aterro e enviado para tratamento na estacdo de biogas e, a seguir

transferido para a Termoverde.

A Termoverde busca desenvolver suas atividades com integridade para o bem, em parceria cidada
com a sociedade, aplicando e operando tecnologias inovadoras na producdo de energia elétrica.
Como UVS — Unidade de Valorizacdo Sustentdvel do Grupo Solvi, tem por principio também, gerar
riguezas para a sociedade de forma sustentavel e ser por ela reconhecida como relevante para a
qualidade de vida das pessoas das cidades onde opera. Atua também com foco na criacdo de valor
compartilhado, no fortalecimento da comunicacdo e do relacionamento com a sociedade e na
reducdo dos impactos negativos decorrentes de suas operacdes ao nivel maximo, sendo suas acoes
realizadas a partir da analise de 3 indicadores principais, sendo estes: o nivel de percepcado positiva
da sociedade em relacdo a empresa, o grau de conhecimento da sociedade em relagdo a empresa

e seus servigos e, o indice de geragao de riqueza.
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1.2 Grupos de Stakeholders prioritarios - necessidades e expectativas:

PARTES INTERESSADAS

COLABORADORES

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO SOLVI
E ACIONISTAS

CLIENTES

FORNECEDORES ,
TERCEIRIZADOS E PARCEIROS
DE NEGOCIOS

PARTES INTERESSADAS

COMUNIDADES DO
ENTORNO

ORGAOS REGULADORES

SINDICATOS / CONSELHOS
DE CLASSE

SOCIEDADE / ONGs /
ASSOCIACOES

NECESSIDADES DAS PARTES INTERESSADAS

Estar empregado;

Receber salario;

Aprimorar suas competéncias.
Auséncia de acidentes de SST e MA.
Ambiente de trabalho ético.

Rentabilidade, Consolidacdo do negécio,

Gerar empregos.

Informacdes gerenciais precisas e atualizadas.
Atendimento em relac3o requisitos legais de MA, SST
e Compliance,

Atendimento ao PIS — Programa de Integridade Solvi.

Obter o servigo em conformidade;

Ter o contrato de servigo atendido;

Pagar o melhor prego.

Auséncia de acidentes de SST e MA.

Cumprir requerimentos e legislacées de combate ao
suborno e a corrupgio em todas as suas formas.

Aumento das vendas e desenvolvimento de parcerias;
Recebimento das faturas no prazo.

Atendimento aos requisitos dos pedidos e contratos
firmados em cumprimento a Lei n? 12.846/2013

NECESSIDADES DAS PARTES INTERESSADAS

Geragio de empregado e renda;
Relac3o ética entre a empresa e a comunidade.

UVS atenda as condicionantes

Atender legislacoes de SST e MA.

Garantia da qualidade ambiental.

Atendimento aos requisitos anticorrupgdo de acordo
com alein?12.846/2013

Atender os requisitos do Acordo coletivo e dos
conselhos.

Auséncia de acidentes de SST e MA.

Atendimento aos requisitos anticorrupcao de acordo
com alein?12.846/2013.

Entender o servico prestado pela UVS;
Atendimento aos requisitos anticorrupgao de acordo
com aLein? 12.846/2013.

EXPECTATIVAS DAS PARTES INTERESSADAS

Manter empregabilidade;

Crescimento e valorizagdo profissional;

Aprimorar competéncias.

Auséncia de acidentes de SST e MA.

Atuar em uma empresa integra e que ndo se envolva
em praticas ilicitas.

Garantia de ndo retaliagdo em casos de denuncias.
Suporte da Direcdo quanto ao ndo envolvimento em
praticas que envolvam suborno.

Crescimento e expansdo do negdcio;

Rentabilidade;

Gerar empregos.

Auséncia de passivos em SST e MA.

Perenizagdo da UVS.

Boas praticas de Governanga, cultura de integridade
pela UVS, conformidade com a Lei n? 12.846/2013
(Anticorrupcgao).

Certificacao da UVS na NBR ISO 37001.

Agilidade no atendimento;

Clareza quanto a esclarecimentos de duvidas;
Confiabilidade nos servigos;

Respeito aos prazos e solugdes inovadoras.
Bom desempenho em SST e MA.

Boa imagem e reputacdo da empresa, sem
envolvimento em praticas ilicitas.

Aumento das vendas;

Novas oportunidades de compras e parcerias.
Construir parceriasoélida entre as partes com
Integridade e Etica.

EXPECTATIVAS DAS PARTES INTERESSADAS

Projetos que promovam o empoderamento;
Qualidade ambiental na area de influéncia da UVS;
N3o envolvimento da UVS em praticas ilicitas.

UVS faga mais do que o cumprimento legai;

UVS atuando com responsabilidade socioambiental;
Auséncia de passivos em SST e MA.

Influenciar e melhorar o ambiente de negdcios de
forma ética e transparente.

Clareza quanto a esclarecimentos de duvidas;
Confiabilidade nos servigos;

Bom desempenho em SST e MA.

Influenciar e melhorar o ambiente de negocios de
forma ética e transparente.

Clareza nas informacgées;

Novas oportunidades de parcerias;

Influenciar e melhorar o ambiente de negdcios de
forma ética e transparente.
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2. INTRODUCAO

Ser uma Unidade de Valorizagdo Sustentavel — UVS, significa que trabalhamos com integridade na
“Geracdo e comercializacdo de energia elétrica produzida a partir do gas metano” e, através das
nossas a¢des, buscamos deixar um legado para sociedade e, assim, fazermos o bem para as pessoas

e para o planeta.

Como Unidade de Valorizagdo Sustentavel — UVS, a Unidade Termoverde tem sua gestdo voltada
para geracdo de valores social, ambiental, institucional e econdmico para todos os grupos de
pessoas que interagem de alguma forma com a empresa e para o0 meio ambiente, produzindo
riquezas e valores para toda a sociedade, tornando possivel proporcionar a sustentabilidade da

empresa, como também da sociedade em que estd inserida. Sdo pilares que norteiam nossa gestao:

D valor que é gerado pela
U5, ser percebido pela
socladade local & a todo

nivel territorial.

lidade dos Servigos;
Unidade de geragao de Ll sl sl

valor sacial, amblantal, Relagoes de Confianca;
institucional e econdmico - Projetos socioamblentals

para a sociedade Comunicagan

Gerar riquezas para Servalorizada e

0 negacio & para a ' ' reconhecida pela

sociedade de forma Sociedade através de
sU35 riguezas

Sustentavel

Mtigar riscos e otimizar
oportunidades futuras

O maior desafio no cendrio atual é que a UVS seja reconhecida pela sociedade como um negdcio
gue beneficie ndo sé o meio ambiente, como também a populacdo. Atualmente nao é possivel
pensar no crescimento econémico sem atreld-lo a preservacdo ambiental e principalmente ao

progresso social.
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O Mapa de Riquezas, é uma ferramenta essencial para a UVS, pois reldne além das riquezas geradas,
subsidios para o planejamento e desenvolvimento do Programa Parceira Cidadd com a Sociedade.
As riquezas prioritarias sdo identificadas a cada ano e, neste sentido, os esforcos sdo concentrados
para que a sociedade ndo seja sé mantida informada sobre o que estd sendo realizado, mas que
participe na definicdo das acbes. Dessa forma, o Programa de Parceria Cidada com a Sociedade —
PPCS, pode ser desenvolvido com eficiéncia, trazendo resultados positivos e transformadores para

toda a sociedade.

Para manter as a¢les implementadas com éxito, € mantido um didlogo continuo com os seus
diversos grupos de Stakeholders, proporcionando uma escuta através dos encontros, reunioes,

rodas de didlogo, canais de comunicacdo, pesquisas de satisfacdo, visitas, projetos, entre outros.

Ciclo anual do PPCS

1. Dlagnéstico Socioambiental - : ~. ., Diagnéstico da UVS (avaliacSo interna)
2 Conhecendo o Territorio da UVS © 1DENTIFICAGAD DE RQUEZAS GERADAS
© 10ENTIFICAGAD DE IMPACTOS NEGATIVOS

3. Pricrizacio dos Stakeholders

02

Mentificando o
s

Conhecendo o 0 da emgresa no

tecritdrio ¢ seus
ocupIntes

01

4 Replancjamento

Mapa de Riquezas - Indicadores
- actos priceitido Matriz de Materialidade
©IGR - indice de Geragao de Riquezas (avallagdo externa)

Pesquisa de Opinido da Sociedade JOAS DE DIALOGO

© NPP - Nivel de Perceplio Positiva O TEMAS RELEVANTES POR STAKEHOLDER

© Cruzamento de Perspectivas:
Stakeholders x Negocios

© RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES
REALIZADAS E PLANEJAMENTO
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3. INDICADORES ESTRATEGICOS DA UVS

Os indicadores estratégicos da UVS, servem como base para uma percep¢do mais clara da
implementacdo das riquezas mediante mensuracdo sobre a efetividade na perenizacdo do negdcio.

NPP - Nivel de
Percepgao Positiva
GC - Grau de
Conhecimento

IGR - Indice de
Geracao de
Riqueza

A Pesquisa de Satisfacdo dos Stakeholders 2019 realizada com a comunidade do entorno da
Termoverde, e aplicada pela empresa contratada Patativa. A pesquisa gerou uma avaliacdo da UVS
entre 4-5, considerada positiva. Apds analise dos dados, o nivel de percepcao positiva foi de 75%.
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@3
04
@5

Ry S o Nl L
Grafico 1. Avaliagdo da UVS TERMOVERDE/Relatério PATATIVA 2019
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4. RIQUEZAS GERADAS E ACOES ASSOCIADAS

1. PROMOCAO DE - Programa Cuidando do Planeta, com foco na educagdo
CONSCIENTIZACAO/EDUCACAO ambiental para estimulo a coleta seletiva nas escolas;
AMBIENTAL - Projeto de Educagdo Ambiental Arte Vida em parceria com a

BATTRE para as comunidades do entorno visando orientar para
o descarte correto e seletivo dos residuos, reaproveitamento e
retirada de pontos de descartes inadequados;

2. PRESERVAGCAO AMBIENTAL - Projeto de preservagdo e conserva¢do ambiental em parceria
com a BATTRE, denominado Mel da Mata (Abelhas Urugu -
meliponas scutellares).

3. AUMENTO DE CONHECIMENTO E - Programa de Portas Abertas — Visitas Técnicas Monitoradas;
POSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO - Rodas de Dialogo;
DE MUNICIPES / CLIENTES SOBRE - Central de Atendimento Comunidade / CAC
SERVICOS QUE IMPACTAM SEU DIA
A DIA

4. MELHORIA NA COMUNICAGAO - Pesquisas com comunidades, clientes e fornecedores
INSTITUCIONAL COM
FORTALECIMENTO DA IMAGEM DO
SETOR E EMPREENDIMENTO

5. COMPROMISSO E APOIO AS ACOES - Semana de Integridade;

ETICAS - Campanhas solidarias para doagdo de agasalhos, cestas
basicas, brinquedos, etc;
- Dia do Voluntariado;
- Palestras e agdes voltadas para Programa de Integridade,
Cddigo de Conduta, Politica Anticorrupgdo, etc.

Quadro 1. Riquezas geradas e a¢des associadas — Termoverde.
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5. AGOES, PROJETOS E PROGRAMAS PARA STAKEHOLDERS EXTERNOS

5.1 Projetos Socioambientais e de Educa¢ao Ambiental.
5.1.1 Programa Cuidando do Planeta:

O programa TERMOVERDE E VOCE CUIDANDO DO PLANETA é uma acdo socioeducativa
promovida pela Termoverde, visando esclarecer e orientar, aos alunos, acerca da
importancia da coleta seletiva do lixo domiciliar, da utilizagcdo racional de energia e das
fontes alternativas da producdo de energia.

As seguintes tematicas sdo trabalhadas:

e Respeito aos espacos publicos e bens comuns;

e Relevancia do Lixo e da coleta seletiva;

e Impactos ambientais;

e 5Rs+DT;

e Destinagdo adequada do residuo sdélido urbano;

e Utilizacdo racional de energia;

e Fontes alternativas de geracdo de energia;

e Geracgdo de energia com biogas de aterro;

e Beneficios da captagdo e uso do biogds de aterro;

e Como cada individuo pode fazer a diferenca para garantia da qualidade ambiental.

5.1.2 Visita do Programa Termoverde e vocé cuidando do planeta as escolas (agGes
pedagogicas):

Os alunos que participam do projeto tém a experiéncia de vivenciar um programa de
auditorio, realizada por uma equipe de teatro, onde serdo envolvidos com os conteudos
por meio de brincadeiras e competicao entre times. Objetivando o aprendizado por meio
de um ambiente leve e divertido, o Programa Termoverde e vocé cuidando do planeta, ndo
deixa de ser uma aula, rica em informacdes e aprendizados sobre temas atuais e

importantes para a saude do nosso planeta.
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a) Distribuicao de material didatico pedagodgico:

Com a participacdo no projeto, os alunos ganham como brinde uma cartilha com
informagdes sobre os problemas relacionados a geracdo de residuos, conceitos e
diferencas entre lixdo, aterro controlado e aterro sanitdrio, o caminho que o residuo
percorre das nossas casas até o aterro, o processo de geracdo de energia elétrica que
ocorre na Termoverde, como funciona a Termoverde, a transformacdo de energia e os
beneficios ao meio ambiente decorrentes deste processo, além de dicas para atitudes

mais conscientes.

TERMOVERDE E VOCE
CUIDANDO DO PLANETA

Termaverds

@ LIMPURB
el

BATTRE B
solvi

O Programa TERMOVERDE £ VOCE CUIDANDO DO FLANETA,
£uma 330 de cunho sodoamblental, iImplementada pela Termoverde
Salvador S/A, com o Intulto de contribulr com 2 sodedade, mediante
2 disseminacao de informacdes de educagdo amblental com reag3o
2 gest3o de ressduos salido urbanos e 3 responsabilidade de cada
pessoa com o desenvolvimento sustentavel do planeta.

Sua aplicag3o consistird em -

1Apresentacio do Programa nas escolas / instituigies ; ou
2 Apresentacio no auditénio da empresa com visita 3 Termoverde.

APSESENTACAD DE VIDED SOSRE
FUNCONAMENTD DA TEEMOVERDE

Para que os particigantes, conheam de uma foma descontratda &
emvolvente sobre o tema 3 ser abordado no Programa.

DISTRIBUICAD DE MATERIAL INFORMATIVO

Para que as informagtes passadas durante 3 3presentac3o se estendam
para o amblente escolar , familiar e comuntdade.

+ Promover 3 discuss3o das questdes amblentals, com destaque:
para a problernatica do lteo urbang, objetivando 3 crtag3o de uma

Consciénda CRtica & proativa sobee 25 mesmas.

- Demonstrar que ha Indmeras possbiidades, quandose faz oma
boa gest3o dos residucs, e uma dedas &2 partir de blogds de aterr
produzir energta détrica

- Disseminar o entendiments de que 3 educag3o ambiental
&, antes de mals nada, um exerddio de ddadanta.

As visitas dever3o ser previamente agendadas de acordo com
2 disponibiidade do projeta Os agendamentos dever3o ser reakzados
exdusivamente com 3 Hemanidades educaglo e projetos Atraves
do telcfone (7130216401 / 3273-1653 ou (71)99619-1284.

£m 30 de deststing3, 3 escola deve entrar em contato para nformar
Jremecar com pelo menos 48 horas de antecedénda.

Caso 2 apresentac3o ocorra nas dependéncias da Termoverde,
n3o & permitida 3 entrada de adulftos trajando caic3o, short, bermudy,
Gmisets regata e sand3ktas.

€ obrigatorio que, durante 2 apresentag3a, um professor responsavel
estejs presente.

(71) 32359700 / 937356531
fsdsiva battro@solvi.com / resoliveina battro@solvi.com
Acesse o ste da Trmoverde Salvador pan outras infosmagdes.

 para conhecer o nosso Programa de integridade Sustentavel
€ 05 Ginals de dendnca
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OBJETIVO GERAL

Promover a educacdo ambiental de forma interativa, desenvolvendo valores,
conhecimentos e habilidades voltados para a conservacdo, recuperacao e melhoria do
meio ambiente, com destaque para as questdes relacionadas a coleta seletiva do lixo
urbano, destinacao final adequada e a importancia da captacao de biogds de aterro para

producao de energia limpa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover a discussdo das questdes ambientais, com destaque para a problematica do lixo
urbano, objetivando a sedimentacdo de uma consciéncia critica sobre a mesma;

e Incentivar a sistematizacdo e disseminac¢do de praticas e atitudes comprometidas com a
defesa do meio ambiente;

e Fomentar o entendimento de que a educacdo ambiental é, antes de qualquer coisa, um
exercicio de cidadania;

e Contribuir para que cada cidaddo atue como agente multiplicador de praticas e atitudes
comprometidas com a preservacao e solugdao dos problemas ambientais;

e Incentivar a manifestacdo dos jovens, na pratica responsavel e na motivacdo de seus
familiares e amigos para a melhoria dos servicos de limpeza urbana e melhoria da

gualidade de vida nas comunidades onde vivem.

Figura 1. A¢des do Cuidando do Planeta
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Figura 3. A¢des do Cuidando do Planeta
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Figura 4. Gestores e parceiros do Programa Cuidando do Planeta.

INDICADORES 2019

TERMOVERDE E VOCE CLIDANDO DO -aml

FLANETA - Aduncs WA JUNEHD JULHD AGOSTO SETEMBRO DUTUBRO NOVEMBRO  |DEZE TOTAL ANUAL - 2019  META
ALUNOS PUBLICAS 330 496 128 475 %7 =7 160 o 503 2500
TOTAL MENSAL 330 406 228 435 467 307 160 o 503 2500

Quadro 2. Indicadores Programa Cuidando do Planeta

5.1.2 Projeto Pegada Socioambiental

A Termoverde realizada em parceria com a UVS Battre o Projeto Pegada Socioambiental, o qual
tem o objetivo de promover o sequestro de Carbono da atmosfera, pelas arvores plantadas,
contribuindo assim para ndo aumentar o efeito estufa. A parceria composta por insumos,
equipamentos e mao de obra, promove juntamente com a Equipe do Centro de Monitoramento
da Fauna e Flora do AMC — CEMFF, atividades com as comunidades vizinhas para a ampliacdao do
conhecimento dos moradores envolvidos para a importancia das areas verdes, contribuindo assim
também para a melhoria da qualidade ambiental dos espacos e, consequentemente, a
recuperacao de areas degradadas e melhoria dos aspecto paisagistico da cidade com a retirada
de pontos viciados na cidade de Salvador e regido metropolitana. O Projeto teve grande
participacdo no Climate Week 2019 e contribui para o desenvolvimento sustentdvel e os Objetivos
da ONU.

11
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Figura 5, 6 e 7 . Climate Week 2019

million tons
of carbon
dioxide
equivalent
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sowvi &
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Mudas Doadas/Plantadas Equivalente em carbono sequestrado em fungao
do plantio de mudas nativas (toneladas)
15.436 2.778,48
(Aproximado)

Quadro 3. Sequestro de carbono 2019/Pegada Sustentavel(Dados CEMFF/AMC).

Quantidade de mudas doadas para eliminagdo Pontos eliminados em m?

de pontos viciados
12.942 | 18.118,80
Quadro 4. Quantitativo de Pontos eliminados 2019 (Dados CEMFF/AMC).

Figura 5 e 6. AcOes de Eliminacdo de pontos viciados

5.1.3 Programa de Visitas Técnicas

O Programa de Visita Técnica monitorada faz parte do Programa Portas Abertas e consiste em
receber da sociedade, a fim de conhecer a UVS, sua forma de operacdo, de saude e seguranca, e
seus projetos socioambientais com as comunidades do seu entorno. O processo tem inicio com
agendamento da visita, quando é repassado os procedimentos basicos da UVS. Além de escolas e
universidades, sdo agendadas visitas com empresas e instituicdes.

Apds a chegada na Unidade, inicialmente, os visitantes se redtnem em um auditdrio onde, através
de projecdao em slides, conhecem toda a Operagao do Aterro, geracdo de biogds e a producdo de
energia limpa na Termoverde. S3o apresentados também os projetos ambientais relacionados as
condicionantes ambientais e os projetos de Educagao Ambiental. Logo apds, realizam visita de
campo as areas operacionais da BATTRE e da Termoverde, sendo finalizada no Horto Mata
Atlantica (BATTRE) sendo apresentados os viveiros de mudas nativas oriundas da nossa Mata
Atlantica, o viveiro ornamental e o espaco meliponarios polinizadores com o Projeto Mel da Mata,
o qual mantem col6nias de abelhas urugu Meliponas scutellares (sem ferrdao) que tem o objetivo

13
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de promover a polinizagdo cruzada do material genético floristico da nossa drea de Protegdo
Ambiental.

Figura 9. Programa de Visitas ao Horto Mata Atlantica — Portas Abertas

14
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5.1.4 Rodas de Didlogo

As Rodas de Dialogos possibilitam um encontro com as comunidades do entorno com vistas a
apresentar as UVS, os valores e as riquezas geradas. Esta € uma oportunidade para ouvir as
comunidades e trocar informacdes. E a partir dos encontros e das Rodas de Didlogo que as acdes
e projetos se solidificam, tornando possivel uma relacdo mais harmonia e amigavel.

Figura 10. Roda de Dialogo - 2019

Figura 11. Roda de Dialogo - 2019
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5.1.5 Dia do Voluntariado

O DIA DO VOLUNTARIADO — DV, é uma acdo voltada para atendimento de instituicdes que estejam
inseridas, principalmente, nas comunidades do entorno do entorno da UVS, que normalmente sdo
indicadas pelos colaboradores que residem nessas localidades. A ideia tem como objetivo
incorporar nos colaboradores o desejo efetivo de se doar para quem precisa em ac¢des que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e suas instituicdes. Ser voluntario é
exercer o seu papel de cidaddo. A Termoverde em maio e setembro realizou em parceria com a

AL

UVS BATTRE, 0 222 e 232 Dia do Voluntariado, respectivamente.

¥

22°
0

DIAD I
VOLUNTARIADO

Figura 12. Realizagdo do 222 Dia do Voluntariado

3 .,\},\

Figura 13. Realizagao do 232 Dia do Voluntariado

2 2 600 100
Quadro 5. A¢bes do Dia do Voluntariado - 2019
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5.1.6 Projeto Mel da Mata

O Projeto Mel da Mata é um projeto para a implantacdo de meliponarios nas areas do AMC
BATTRE. Surge em 2018 da iniciativa de promover o enriquecimento das dreas do PRAD, visando
a melhoria do processo de polinizacdo natural e possibilitando o aumento da produtividade e
fertilidade das espécies da flora local que dependem da polinizacdo cruzada,
consequentemente, acelerando o processo de regeneracdo natural do ambiente. Além disso,
ser mais um atrativo, nas a¢des de Educacdo Ambiental com seus visitantes e comunidades do
entorno, para a conservacdao da Mata Atlantica da drea da APA Joanes Ipitanga e principalmente
conservacdo da espécie. Em janeiro de 2019 teve suas caixas duplicadas para 2 e em junho para
4. Em dezembro de 2019 com a duplicagdo das caixas chegamos a 6 caixas. Considerando que
cada caixa pode ter em torno de 3.000 individuos, estamos com cerca de 18.000 individuos

conservados e protegidos.

Figuras 14 e 15. Caixa de abelhas implantada em 2018 e 1 ano apds a implantacao.
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5.1.7 Campanhas solidarias

Em dezembro de 2019 foi realizado em parceria com a BATTRE e a Secretaria de Saude de Lauro
de Freitas o Natal Feliz com a Comunidade de Quingoma. Na ocasidao foram distribuidos lanches

e presentes para criangas da comunidade e entregues mais de 100 presentes na localidade. A

presenca da mamae Noel trouxe ainda mais alegria para as criancas.

Figura 18. Natal Feliz — Grupo de Organizadores e parceiros
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6. AGOES, PROJETOS E PROGRAMAS PARA STAKEHOLDERS INTERNOS

6.1 Projetos sociais Projeto Coleta Seletiva

O projeto Coleta Seletiva da UVS Termoverde tem o objetivo de sensibilizar os colaboradores
propiciando o conhecimento dos mesmos sobre a importancia da segregacdo de residuos em
beneficio da preservagdo dos recursos naturais e ao desenvolvimento sustentavel. As agGes de
sensibilizacdo realizadas para este fim, possibilitam uma mudanca de habito e comportamento
gue é ampliada para a vida pessoal dos colaboradores. Os residuos descartados pelos
colaboradores através da coleta seletiva sdo posteriormente armazenados na Central de Residuos.
Posteriormente sdo coletados por uma Cooperativa de Residuos Recicldveis cadastrada pela
Prefeitura. No ano de 2019, no periodo de julho a dezembro, foram doados 480kg de residuos a
Cooperativa Canore.

A acdo foi realizada em parceria com a BATTRE.

Quantidade total

residuos reciclados da 30 60 80 100 120 90 480
geragao interna da

UVS em toneladas

Figura 19. Dados Portal PPCS - 2019
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6.2 Programa de Integridade Sustentavel - PIS

O Programa de Integridade Sustentavel - P.1.S., contempla iniciativas para disseminar e fortalecer
a pratica, de forma que os valores do Grupo Solvi e da U.V.S, sejam referéncia individual e coletiva
para as atitudes e comportamentos de cada colaborador, de forma que todos atuem nas U.V.S.
pautados pelos mesmos valores e principios éticos, fortalecam a reputagao e a imagem interna e
externa das U.V.S., caracterizando todos os seus relacionamentos como sendo compostos por
atitudes corretas, justas, adequadas e voltadas para o bem comum. Do mesmo modo, oferecam
diretrizes e parametros de conduta e ética a serem observados nas relagdes com os
colaboradores, acionistas, clientes, comunidades onde atua, concorrentes, empresas coligadas,
fornecedores, prestadores de servigos, orgdo publicos e demais partes interessadas e criem
mecanismos de consulta e conformidade a conduta ética esperada dos colaboradores,
fornecedores e prestadores de servicos das U.V.S.

Além das acbes diarias, é realizado no minimo anualmente a Semana da Integridade, na qual
varias acOes especificas sdo desenvolvidas, buscando maior interacdo entre os colaboradores
diretos e indiretos, bem como os fornecedores/parceiros. O programa de Integridade também é
divulgado para a comunidade do entorno, promovendo assim a disseminag¢do de informacdes de
valores éticos para o bem. O Programa de Integridade é formado por diversos componentes,
dentre eles:

e (Coddigo de Conduta e as Politicas:

Antissuborno e Anticorrupcao;

Conflitos de Interesses;

Doacdes e Patrocinios;

Presentes, brindes e hospitalidades;

Fusdes, aquisicdes e outras operacdes societarias;
Relacionamento com terceiros;

Interagcdo com o Poder Publico;

Gestdo de Riscos;

AN N N N N W N N N

Politica de Gestdao de Consequéncias.
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7. CONCLUSAO

A Termoverde vem cumprindo o seu papel como Unidade de Valorizagdo Sustentdvel,
promovendo mudancas de comportamento e paradigmas, atuando de forma efetiva na melhoria
da qualidade de vidas das pessoas e garantindo a qualidade ambiental da area que é influenciada
por sua operacao, principalmente no seu entorno. Para 2019 o Programa Parceria Cidada com a
Sociedade — PPCS, ampliou suas agdes com mais atividades junto as comunidades, promovendo
uma sinergia que além de bem-estar e qualidade de vida proporciona compromisso e

responsabilidade socioambiental.

Além disso, e entendendo que suas a¢des, projetos e programas se inter-relacionam, promovem
conhecimento com sustentabilidade, ética e integridade, garantindo assim uma relacdo mais
duradoura com as comunidades do seu entorno. Suas a¢des ainda estdo relacionadas com o
desenvolvimento sustentdvel do planeta através da sua contribuicdo para atendimento dos
objetivos 11, 12 e 13 do desenvolvimento sustentdvel publicado pela Organizacdo das Nagdes

Unidas.

Danilo Laert Lago Brito.
Gerente Operacional — Termoverde Salvador.

Salvador/BA, 13 de janeiro de 2020.
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